Torunska Orkiestra Symfoniczna ogtasza nabdr na wolne stanowisko:

Specjalista ds. mediéw i obstugi widowni

1.Wymagania:
- wyksztalcenie wyisze (mile widziane kierunki: PR, reklama, marketing, kulturoznawstwo, muzykologia lub

pokrewne),

- doéwiadczenie zawodowe w zakresie organizacji eventéw {mile widziane doéwiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku},

- bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office)

- znajomoé¢ j. angielskiego na poziomie umozliwiajacym swobodng komunikacje pisemng i ustna,
- komunikatywnoé¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

- predyspozycje organizacyjne, samodzielno$¢, inicjatywa w dziataniu, kreatywnosg,

- wysoka kultura osobista,

- umiejetnosc dziatania pod presja czasu,

- pozytywne nastawienie i elastyczno$¢, dyspozycyjno$¢ w weekendy,

- ,lekkie piéro”

2. Mile widziane:

- orientowanie sie w aktualnej sytuacji sektora kultury w Polsce,

- znajomo$cé literatury muzycznej,

- doéwiadczenie w tworzeniu treéci reklamowych i prowadzeniu social mediow

- obstuga programéw graficznych (Canva, Adobe Photoshop),

- obstuga systemdw CMS stron internetowych,

- znajomosc obstugi terminali ptatniczych i rozliczanie, znajomosc obstugi kasy fiskalnej.

3. Osoba zatrudniona bedzie odpowiedziaina za:

- udziat w pracy organizacyjnej biura koncertowego podczas wydarzeri organizowanych i realizowanych przez
Toruriskg Orkiestre Symfoniczng,

- realizacja strategii budowania widowni,

- obstuga widza i organizacyjna festiwali i koncertéw organizowanych | wspotorganizowanych przez TOS,

- koordynacja pracy wolontariuszy i praktykantéw

- komunikacja z mediami oraz innymi organizacjami {w tym z urzedami) w celu ksztattowania odpowiedniego
wizerunku instytucii i jej dziatan,

- przygotowanie i realizacja mediaplanu,

- pisanie tekstéw informujacych o koncertach na portalach tematycznych | w newsletterze,

- regularne prowadzenie komunikacji w social mediach - tworzenie contentu (posty, wideo, zd]jecia, grafiki),

- organizacja patronatéw medialnych i konferencji prasowych,

- inne prace administracyjno-biurowe,

- pelnienie zastgpstwa w Kasie TOS w CKK Jordanki.

4. Oferujemy

- ciekawa, inspirujaca pracg w instytucji kultury o uznanej pozycji rynkowej,

- udziat w planowaniu i realizacji ciekawych wydarzen artystycznych,

- narzedzia niezbedne do pracy,

- mitg atmosferg w pracy,

- dofinansowanie do wypoczynku z ZFSS,

- mozliwoéé rozwoju zawodowego i zdobycia cennych doswiadczen,

- prace w biurze w nowoczesnym budynku CKK Jordanki, w centrum Torunia.
Proponowane zatrudnienie: umowa o prace na peten etat na czas okreslony 6 miesiecy — w terminie od 26 maja
2025 - 26 listopada 2025 r. (umowa na zastepstwo).

Proponowane wynagrodzenie: 5000-6000 zt brutto {w zaleznosci od wystugi fat).

5. Wymagane_dokumenty:
cv, list motywacyjny, kopie dokumentéw potwierdzajace: wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe {mile widziane P
potwierdzone referencjami), odbyte kursy i szkolenia. Loty & A




Do CV prosimy dotaczy¢ ponizsza klauzulg zgody na przetwarzanie danych:

,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), a takze
stosownymi aktami wykonawczymi wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnej /i przysztych* rekrutacji prowadzonej przez Toruriskg Orkiestre Symfoniczna z siedziba w Toruniu.”

*jedli nie chce Pani/Pan uczestniczy¢ w ewentualnej przyszfej rekrutacji, prosze ograniczy¢ zgode do aktualnej
rekrutacji w dokumencie aplikacyjnym.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w sekretariacie Toruriskiej Orkiestry Symfonicznej (czes¢ administracyjna
budynku CKK Jordanki, Il pigtro) lub wysta¢ na adres: sekretariat@tos.art.pl w nieprzekraczalnym terminie do
12.05.2025 r. w tytule podajac "Rekrutacja - Specjalista ds. mediéw i obstugi widowni”.

Rekrutacja bedzie odbywac sie dwuetapowo: 1. analiza ztozonych dokumentéw spetniajacych wymogi formalne,

2. rozmowa kwalifikacyjna.

Instytucja zastrzega sobie mozliwoéé kontaktu tylko z wybranymi na podstawie nadestanych dokumentéw osobami.
Planowany termin rozmow kwalifikacyjnych: 14-15.2025 r.

Klauzula informacyijna:

Zgodnie z Rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), a takze stosownymi
aktami wykonawczymi informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Toruriska Orkiestra Symfoniczna z siedzibg w Toruniu przy Alei
Solidarnosci 1-3.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@tos.art.pl.

3) Dane osobowe bgdg przetwarzane dla potrzeb aktualnej i /lub przyszlych rekrutacji (art. 6 ust 1 lit.a,c RODO oraz
Kodeks Pracy). Dane osobowe bedg przechowywane przez okres tej i/lub przysztych rekrutacji.

4) Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem.

5) Przystuguje Pani/Panu prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

6) Podanie danych osobowych w zakresie przewidzianym przez art. 22 1 Kodeksu Pracy jest obligatoryjne
W oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne, przy czym niepodanie danych wymaganych
przez administratora moze skutkowaé brakiem mozliwosci uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym na dane
stanowisko pracy.

7) Podane przez Panig/Pana dane beda udostepnione podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda instytucje
upowaznione z mocy prawa, firmy éwiadczace ustugi IT oraz inne podmioty, ktére w imieniu administratora
przetwarzaja dane osobowe na podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych.
Administrator nie bedzie przekazywat Pa ni/Pana danych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.
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