REGULAMIN POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO KANDYDATOW
NA CZEONKA ZESPOLU TORUNSKIEJ ORKIESTRY SYMFONICZNEJ

§1. Zakres Regulaminu

1. Regulamin Przestuchan do Torunskiej Orkiestry Symfonicznej (zwany dalej Regulaminem)
ustala zasady wylaniania kandydatéw na cztonka zespotu Orkiestry Symfonicznej.

2. Postgpowanie  konkursowe  jest przeprowadzone w sposob uczciwy

i transparentny w oparciu o kryteria i zasady dajgce rekojmie wylonienia najlepszego
kandydata na cztonka zespohu.

§2.
Ogolne zasady
1. Postgpowanie przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora Orkiestry.
2. Postgpowanie konkursowe jest dwuetapowe.

3. W ramach postgpowania kazdy kandydat wykonuje wyznaczone przez Komisj¢ utwory
solistyczne oraz fragmenty partii orkiestrowych.

§3.
Wszczgcie postgpowania
1. Decyzje o wszczgciu postepowania konkursowego podejmuje Dyrektor Orkiestry.
Informacja o rodzaju stanowiska, =zasadach postgpowania, terminie 1 miejscu
przeprowadzania postgpowania jest podawana do wiadomosci publicznej z co najmnigj

dwumiesigcznym wyprzedzeniem na stronie internetowej instytucji www.tos.art.pl.
Mozliwe jest wykorzystanie innych mediéw do rozpowszechnienia tej informacji.

2. Ogloszenie o wszczgciu postepowania zawiera:
a) wskazanie nieobsadzonego stanowiska pracy w skladzie zespotu,
b) wskazanie terminow wigzgcych dla kandydatow,
c) wskazanie formalnych wymagan od kandydatow
d) program przeshuchan - zestaw utworéw muzycznych obowigzujacy kandydatow,
e) okre$lenie rodzaju, sposobu i miejsca sktadania dokumentow,
f) forme i okres zatrudnienia
g) klauzule informacyjng RODO

3. Kandydat sktada wymagang dokumentacj¢ w wyznaczonym terminie w formie pisemne;j
w siedzibie instytucji lub w formie elektroniczne;j przestanej
na podany w ogloszeniu adres e-mail.

4. Zestaw utworéw muzycznych obowigzujacy w ramach danego postgpowania konkursowego
ustala prowadzgcy grupe instrumentalng orkiestry, do ktdérej organizowany jest nabor,
w porozumieniu z Dyrektorem Orkiestry oraz Zast¢gpcg Dyrektora d/s Artystycznych.



§4.
' Procedui‘a kwalifikacyjna

. Postepowanie  konkursowe  przeprowadza  Komisja  Konkursowa  okre$lona
w §6. ninigjszego regulaminu.

Wstepng analizg poprawnosci i kompletnosei zgtoszen przeprowadzajg: Dyrektor Orkiestry,
Zastepca -Dyrektora ds. artystycznych, Koncermistrzowie orkiestry, Inspektor orkiestry,
prowadzacy (lub wyznaczony przedstawiciel) grupy instrumentow, do ktdrej nabywa si¢
nabor.

. Zgloszenia kandydatoéw, ktore nie zawierajg kompletu dokumentéw lub nie speiniajg
wymogdw okre$lonych w ogloszeniu, nie biorg udzialu w dalszej procedurze. Od powyzszej
decyzji nie przystugnja zadne $rodki odwotawcze.

. Kandydaci, ktoérzy ztozyli komplet dokumentéow i spelniajg wymagania okreélone
w ogloszeniu sg informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng o dopuszezeniu do
przestuchan konkursowych.

. Uczestnik postgpowania jest zobowigzany do potwierdzenia swojego udzialu
w przestuchaniach telefonicznie lub drogg elektroniczng. Kandydat, ktory nie potwierdzi
w wyznaczonym terminie swojego udzialu, nie zostanie dopuszczony do przestuchan.

. Dyrektor Orkiestry zastrzega sobie prawo odpowiedzi na wybrane aplikacje / zgloszenia.

§5.

Postepowanie konkursowe
. Postgpowanie konkursowe jest dwuetapowe, jednodniowe:

a} I etap — odbywa sie za kotarg, obejmuje wykonanie programu, zgodnie
z wezesniejszym ogloszeniem. [ etap poprzedzony jest losowaniem kolejnosci
wystepow kandydatow uczestniczacych w postgpowaniu konkursowym.

b) Il etap — moze odbywac si¢ przy otwartej kurtynie, w zalezno$ci od postanowienia
Komisji. Obejmuje wykonanie programu, zgodnie z wezedniejszym ogloszeniem,

. Postgpowanie konkursowe konczy si¢ podpisaniem umowy o pracg na okres probny

(3 miesigce).
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. Kandydaci, ktoérzy uzyskali ponad 50% glosow ,za” w wyniku I etapu procedury
y uzy p

kwalifikacyjnej przechodza do II etapu.

. Kandydaci uczestniczaey w 1l etapie postgpowania oceniani sa w skali punktacji od 0-1
punktu przez kazdego z cztonkéw Komisji, z uwzglednieniem §6 pkt. 2

O wynikach II etapu postgpowania decyduje suma punktow przyznanych Kandydatowi.

. Kandydata, ktory w II etapie uzyskal co najmniej 75% glosdéw ,,za”, uznaje si¢ za osobg,
ktora pozytywnie przeszta procedurg przestuchan konkursowych. W przypadku rezygnacji
Zzwyciezey postepowania konkursowego propozyej¢ zatrudnienia moze otrzymac kandydat
spetniajgcy ten warunek. Waznod¢ takiego wyniku wynosi 6 miesigcy od dnia
przeprowadzenia przestuchan,



2.

Po zakonczeniu II etapu postgpowania Komisja wskazuje w tresci protokotu zwycigzee
postepowania i rekomenduje jego =zatrudnienie Dyrektorowi.  Ostateczng decyzje
o zatrudnieniu, w szczegdlnoSci w zakresie warunkow i1 formy zatrudnienia zwycig¢zcy
postepowania, podejmuje Dyrektor,

Kandydaci wylonieni w trybie postgpowania konkursowego it zatrudnieni na podstawie
umowy o prace na okres probny (3 miesigce), po uplywie wskazanej umowy, oceniani s3
ponownie przez t¢ samg Komisje, ktéra dokonata ich wyboru w trakcie postgpowania
konkursowego.

Zastrzega si¢ ze w przypadkach szczegolnych, Dyrektor ustalajac w porozumieniu z Radg
Artystyczna, ewentualny sposéb weryfikacji kandydata, moze zatrudni¢ osobg na
stanowisko muzyka orkiestrowego w ramach czasowego zastepstwa z pominigciem
procedury konkursowe;.

§6.
Komisja Konkursowa
Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
a) przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej opisanej w niniejszym regulaminie,
b) prowadzenie przeshuchan,
¢) sporzadzenie protokotow z przebiegu przestuchan.

Kandydatow podczas postepowania konkursowego ocenia Komisja konkursowa, w skiad
ktorej wehodza:

a) Przewodniczacy komisji - zastepca dyrektora ds. artystycznych - 1 gtos/os.
b) koncertmistrzowie -1 glos/os.

¢) prowadzacy (lub wyznaczony przedstawiciel) poszezegdlnych grup insttumentow
(Il skrzypce, altéwki, kontrabasy, flety, oboje, klarnety, fagoty, waltornie, trabki,
puzony, perkusja) — 1 glos/os.

d) czlonkowie grupy, do ktorej jest przestuchanie — | glos/os.

Komisja Konkursowa przeprowadza postepowanic i podejmuje dzialania w minimum
pigcioosobowym skladzie.

Komisja Konkursowa wybiera ze swego skiadu w trybie glosowania protokolanta, ktéry
jest odpowiedzialny za sporzadzenie protokotu przesluchafn oraz inne przewidziane
niiejszym regulaminem czynnosci administracyjno-kancelaryjne.

W przypadku sytuacji nierozstrzygnigtej, decydujgcy glos nalezy do Przewodniczacego
Komisji Konkursowej.

Decyzje Komisji Konkursowej, co do przebiegu przestuchania 1 wyboru kandydatéw sg
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Glosowanie czlonkéw Komisji na wszystkich etapach postgpowania jest jawne.




§7.

Protokot, ocena, wyniki

Po kazdym etapie postgpowania protokolant sporzadza protokot, ktory zawiera
nastepujgce dane:

a) sktad Komisji Konkursowej przeprowadzajacej przestuchania,
b) liczbe glosdw uzyskang przez poszczegdlnych kandydatow podczas przestuchania.

Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej, ktorzy brali udziat w
przestuchaniach i ocenie kandydatow.

Rozstrzygnigcie Konkursu podawane jest do wiadomosci po zakonczeniu postgpowania.

W  przypadku odrzucenia przez zwycigzcg postepowania konkursowego oferty
zatrudnienia w instytucji, propozycj¢ zatrudnienia moze otrzymac uczestnik postgpowania,
ktory uzyskal kolejng najwyzszg liczbg glosow w ramach II etapu lub spetnia warunki
okreslone w §5 pkt. 6. Decyzj¢ w zakresie jw. podejmuje Dyrektor orkiestry.




